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PROIECT

HOTARARE
pentru transformarea unei functii publice de executie din
Statul de functii al Directiei Publice de Venituri Targu Jiu

Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu, Judetul Gorj;
Avénd n vedere:

Adresa Directiei Publice de Venituri Targu Jiu nr.2266/12.01.2021 privind
propunerea transformdrii unei functii publice de executie din Statul de functii,
inregistratd la Primaria Municipiului Targu Jiu sub nr.1652/12.01.202 I3
Referatul de Aprobare al Primarului Municipiului Térgu Jiu nr, /943 //3- Of 4024
la Proiectul de hotirére, elaborat in temeiul art. 136 alin.(8) lit. a) din Ordonanta de
urgen{d a Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019, cu medificirile si
completirile ulterioare;
Raportul Directiei resurse umane, managementul functiei publice §i comunicare
publicd nr.1711/13.01.2021, elaborat in temeiul art.136 alin.(8) lit, b) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019, cu modificarile sl
completarile ulterioare;
Prevederile Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;
prevederile art.40, alin.(1), lit.a) din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu
modificdrile si completirile ulterioare;
Statul de functii al Directiei Publice de Venituri Targu Jiu aprobat prin Anexa la HCL
nr. 166/27.04.2020;
Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului Targu
Jin,

in temeiul art.196 alin.(1) lita) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019

privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art1l. Se transformd functia publici de executie de imspector, clasa I, grad

profesional asistent din cadrul Serviciului resurse umane, salarizare, contabilitate, aflati la
pozitia nr. 51 din Statul de functii al Directiei Publice de Venituri Térgu Jiu, Stat de functii
aprobat prin Anexa la HCL nr. 166/27.04.2020, i inspector, clasa I, grad profesional
principal, ca urmare a promovirii examenului de promovare in grad profesional de citre
titularul postului.

Art.2. Directia resurse umane, managementul functiei publice si comunicare publici

din cadrul Primériei Municipiului Targu Jiu si Directia Publicd de Venituri Targu Jiu vor
duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.



Art.3. (1) Cu respectarea termenelor si conditiilor previzute in Ordonanta de
urgentd a Guvernului privind Codul administrativ nr.57/2019, cu modificdrile i
completdrile ulterioare, Compartimentul responsabil din cadrul Primiriei Municipiului
Targu Jiu comunica prezenta hotirdre Primarului Municipiului Targu Jiu, Directiei resurse
umane, managementul functiei publice si comunicare publici din cadrul Primiriei
Municipiului Térgu Jiu, Directiei Publice de Venituri Targu Jiu si Institutiei Prefectului-
Judetul Gorj.

(2) In conformitate cu prevederile art. 409 alin (1) si alin.(2) lit.a) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019, cu modificarile si
compleidrile ulierioare, in termen de 10 zile lucritoare de ia dispunerea maisurii
(adoptarea hotdririi), responsabilul cu activitatea de resurse umane din cadrul Directiei
Publice de Venituri Téargu Jiu comunici prezenta hotirre Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici

Initiatorul Proiectului de hotirire,
Prima

Avizat pentru legalitate,
Secretar general al municipiului,
Grigore Jianu
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PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGU JIU

Nr. /993 /12 0).202)

REFERAT DE APROBARE

la Proiectul de hotdrire pentru transformarea unei functii publice de executie
din Statul de funcfii al Directiei Publice de Venituri Tirgu Jiu

Potrivit prevederilor art.129 alin. (2) lit. a) si alin.(3) lit. ¢) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019, cu modificirile si
completarile ulterioare, consiliul local aprobd, in conditiile legii, la_propunerea
primarului, infiinfarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate
al primarului, ale institugiilor publice de interes local, reorganizarea §i starul de
Junctii ale regiilor autonome de interes local, precum gi infiinfarea, reorganizarea
sau desfiinfarea de societdyi de interes local si statul de Junctii al acestora.

Directia Publicd de Venituri Targu Jiu este o institutie publicd de interes local,
ce functioneazd ca o structurd distinctd, cu personalitate juridici in subordinea
Consiliului Local al Municipiului T4rgu Jiu.

Prin adresa nr.2266/12.01.2021, inregistrati la Primiria Téargu Jiu sub nr.
1652/12.01.2021, Directia Publicd de Venituri Targu Jiu a inaintat solicitarea de
modificare a Statului de functii prin transformarea functiei publice de executie de
inspector, clasa I, grad profesional asistent din cadrul Serviciului resurse umane,
salarizare, contabilitate, aflati la pozitia nr.51 din Statul de functii al Directiei Publice
de Venituri Targu Jiu, in inspector, clasa I, grad profesional principal, ca urmare a
promovarii examenului de promovare in grad profesional imediat superior de citre
titularul postului.

Aceastd transformare a functiei publice este propusi spre aprobare Consiliului
Local al Municipiului Targu Jiu prin prezentul Proiect de hotirare.

La elaborarea prezentului Referat de aprobare, am in vedere Raportul nr.
1711/13.01.2021 al Directiei resurse umane, managementul functiei publice si
comunicare publica - directia de specialitate din Primaria Municipiului Targu Jiu.

Fata de cele prezentate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, supun
aprobérii Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, Proiectul de hotirare in forma
prezentata.




Primiria Municipiului TArgu Jiu

Directia resurse umane, managementul functiei publice
si comunicare publici

Nr. 1711/13.01.2021

RAPORT
la Proiectul de hotérire pentru transformarea unei functii publice de executie
din Statul de functii al Directiei Publice de Venituri Targu Jiu

Prin prezentul proiect de hotrare se propune Consiliului Local al Municipiului Targu
Jiu modificarea Statului de functii al Directiei Publice de Venituri Térgu Jiu.
Temeiul legal al aprobirii il constituie:

- prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) §i alin.(3) lit. ¢) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019, cu modificirile s1 completirile
ulterioare, potrivit cirora consiliul local aprobd, in conditiile legii, la propunerea
primarului, infiinfarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate
al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de
Junctii ale regiilor autonome de interes local, precum §i infiintarea, reorganizarea
sau desfiintarea de societdfi de interes local si statul de Junctii al acestora;

- toate celelalte prevederi, reglementiri si obligatii cuprinse in Ordonanta de urgenti a
Guvernului privind Codul administrativ nr.57/2019, cu modificarile s1 completarile
ulterioare;

- prevederile art. 38 din Ordonanta de urgentid a Guvernului nr.114/20]8 privind
Instituirea unor mdsuri in domeniul investifiilor publice §i a unor mdsuri fiscal-
bugetare, modificarea si completarea unor acte normative §I prorogarea unor
termene, cu modificdrile i completdrile ulterioare, potrivit cirora in perioada 2019-
2021, numirul maxim de posturi care se finanteazi din fonduri publice, pentru
institufiile si autoritatile publice, indiferent de modul de finantare si subordonare, se
stabileste de cétre ordonatorii de credite astfel incat si se asigure plata integrald a
drepturilor de naturi salariali acordate in conditiile legii, cu incadrarea in cheltuielile
de personal aprobate prin buget;

- prevederile art. 31 alin. (2)-(8) din Legea-cadru privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice nr.153/2017, cu modificirile si completdrile ulterioare;

- prevederile Cap.IV — Promovarea functionarilor publici din Hotirarea Guvernului nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea s1 dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificirile si completarile ulterioare;

- prevederile art 40, alin.(1), lita) din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata,
cu modificirile i completarile ulterioare;

Se propune modificarea Statului de functii al Directiei Publice de Venituri Térgu Jiu prin
transformarea functiei publice de executie de inspector, clasa I, grad profesional asistent
din cadrul Serviciului resurse umane, salarizare, contabilitate, aflatd la pozitia nr. 51 din
Statul de functii al Directiei Publice de Venituri TArgu Jiu, Stat de functii aprobat prin
Anexa la HCL nr. 166/27.04.2020, in inspector, clasa I, grad profesional principal, ca
urmare a promovarii examenului de promovare in grad profesional imediat superior, de
cétre titularul postului.

Modificérile au fost solicitate de Directiei Publice de Venituri Térgu Jiu prin adresa nr.
2266/12.01.2021, inregistratd la Primaria Targu Jiu sub nr.1652/12.01.2021.




Potrivit acesteia, la nivelul Directiei Publice de Venituri Trgu Jiu, potrivit prevederilor
OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile s1 completdrile ulterioare si H.G.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea i dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, s-a desfisurat examenul de
promovare in gradul profesional imediat superior pentru un functionar public de executie.

in urma sustinerii examenului de promovare, candidatul fiind declarat “admis”, se
impune modificarea Statului de functii al Directiei Publice de Venituri prin transformarea
postului.

Fafa de aceste argumente, consider ci sunt indeplinite conditiile de legalitate pentru
adoptlarea Proieciului de hotirare.

Directia resurse umane, managementul

Junctiei publice si comunicare publicd, a&é

Director executiv, Grecu Maria Cameli },"



